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MENSAGEM DA ADMINISTRAGAO

A Companhia Paulista de Infraestrutura Social - CPIS foi concebida com o
proposito de contribuir significativamente para a transformagéo da educagéo publica,
por meio de um modelo de concessdo que envolve a colaboragao entre o Governo
Estadual e a CPIS, na reforma, manutencio e operagio das escolas.

Nosso compromisso vai além da eficiéncia operacional: a CPIS valoriza a
responsabilidade social, a sustentabilidade e a promog¢ao do interesse publico. Como
concessionaria de servigos publicos, assumimos a missdao de conduzir nossas
atividades com integridade, transparéncia e respeito as leis, contratos e principios
éticos, fortalecendo a confianca da sociedade e garantindo a perenidade da parceria
estabelecida com o Poder Concedente.

Este Cddigo de Conduta reflete os principios que norteiam nossas agdes e
orienta 0o comportamento esperado de todos que integram a CPIS — diretores,
colaboradores, parceiros e fornecedores. Mais do que um conjunto de regras, este
documento traduz nosso compromisso com a ética, a legalidade e a exceléncia na
prestacao dos servigos publicos que nos foram confiados.

Convidamos todos a conhecer, compreender e praticar os valores aqui
expressos, certos de que a conduta responsavel e alinhada aos mais elevados padrdes
éticos é fundamental para o cumprimento de nossa missao institucional e para a
consolidacdo de uma cultura organizacional integra, inclusiva e orientada para
resultados.

Seguimos firmes em nosso propdsito, certos de que a melhoria da
infraestrutura das escolas, modernizagéo dos ambientes de aprendizagem, otimizagao
dos recursos permitirem que os educadores se dediquem mais ao desenvolvimento
pedagogico dos alunos, resultando em uma educagao de qualidade.

Alta Administragao da CPIS
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1. APRESENTACAO

A Companhia Paulista de Infraestrutura Social-CPIS nasceu da vontade de
transformar o futuro por meio da educacgao publica de qualidade. Acreditamos que toda
crianca tem o direito de aprender em um ambiente seguro, acolhedor e inspirador. Foi
com esse proposito que unimos, engenheiros, educadores, gestores e visionarios, com
intuito de criar uma empresa diferente, movida ndo apenas por concreto e tijolos, mas
por compromisso e esperanca.

Este documento tem como objetivo estabelecer os principios, valores e normas
que devem orientar o comportamento esperado e a atuagdo dos colaboradores,
dirigentes, parceiros e prestadores de servico da CPIS, no ambito da concesséao
administrativa para a construgdo, manutencdo, conservagao, gestdo e operacédo dos
servigos nao pedagodgicos de 16 (dezesseis) novas unidades de ensino de nivel médio
e fundamental Il no Estado de S&o Paulo — Lote Leste.

A CPIS acredita que um ambiente pautado na transparéncia, colaboracgéo e
integridade potencializa impactos positivos e duradouros na vida das pessoas. Todos
os envolvidos desempenham um papel essencial na construgcdo de uma cultura
organizacional que valoriza a ética, o respeito as normas e a responsabilidade
socioinstitucional.

Todas as disposicoes deste Codigo estdo fundamentadas nos principios e
valores éticos da CPIS, bem como na legislagdo vigente aplicavel a sua atuacéo e a
conduta de seus colaboradores, parceiros e prestadores de servicos. Dentre os
principais marcos normativos que embasam este documento, destacam-se: a Lei n°
12.846/2013 (Lei Anticorrupgao), o Decreto n® 11.129/2022, a Lei n°® 8.429/1992 (Lei de
Improbidade Administrativa), e a Lei n°® 9.613/1998 (Lei de Combate a Lavagem de
Dinheiro).

2. ABRANGENCIA E OBJETIVO

Este Cddigo visa assegurar a conformidade com a legislagao, as clausulas
contratuais, os principios empresariais € os fundamentos que regem a Administragéo
Pdblica, promovendo uma cultura organizacional ética, integra, transparente e
comprometida com o interesse publico.

Guiada pela responsabilidade social e pelo compromisso com a educagao
publica, a CPIS estabelece o presente Cédigo de Etica e Conduta como referéncia para
orientar o comportamento de todos que participam de suas atividades. Este instrumento
reflete nosso compromisso coletivo de agir com integridade, transparéncia e respeito as
normas legais, contratuais e éticas.

A observancia deste Cdodigo é dever de todos os colaboradores, estagiarios,
aprendizes, membros do Conselho de Administracdo e de comités, diretores,
fornecedores, distribuidores, parceiros comerciais, prestadores de servicos e demais
pessoas fisicas ou juridicas que mantenham relagdo direta ou indireta com a CPIS.
Cada integrante, ao seguir estas diretrizes, contribui com a construgdo de uma cultura
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ética solida, previne conflitos de interesse e fortalece a confianca nas relagdes
institucionais, assegurando o alinhamento entre nossos principios e praticas rotineiras.

Em consonancia com sua missdo, visdo e valores, a CPIS reafirma o
compromisso com uma dgestdo humanizada, baseada em empatia, inclusdo e
valorizagdo das pessoas em suas singularidades.

Este Cddigo deve ser entendido como um guia pratico para apoiar decisées
responsaveis e orientar condutas diante de situagbes sensiveis. Para auxiliar na
reflexdo, recomenda-se que cada pessoa questione:

e Transparéncia: Sentiria constrangimento se minha familia, colegas ou
superiores soubessem desta conduta?

e Integridade: Essa conduta fere os valores de integridade, transparéncia e
confianga da CPIS?

e Responsabilidade: Minha decisdao pode gerar danos a CPIS, a terceiros ou a
sociedade, seja em termos fisicos, financeiros ou reputacionais?

Se a resposta for “sim” a alguma dessas perguntas, o colaborador deve buscar
orientagao junto ao superior imediato, ao setor de Compliance ou utilizar os canais de
comunicacgao institucionais, indicados na secao “Canal Confidencial” deste Cddigo.

O presente Cddigo encontra-se disponivel no sitio eletrdnico institucional da
CPIS e na rede interna da Companhia, garantindo amplo acesso e conhecimento a
todos os publicos de relacionamento.

3. MISSAO, VISAO E VALORES

A misséo, a visao e os valores da CPIS constituem os pilares estratégicos que
orientam sua atuacdo e decisdes, refletindo o compromisso da Companhia com a
exceléncia, a ética e a responsabilidade social no ambito da concessado publica
destinada a construgéo, manutencao, conservagao, gestdo e operagao dos servigos ndo
pedagogicos de unidades de ensino fundamental || e médio no Estado de Sao Paulo.

Missao
Criar e manter ambientes seguros, funcionais e acolhedores que contribuam para uma

educacdo transformadora e inclusiva, valorizando alunos, educadores e toda a
comunidade escolar

Visao
Ser referéncia nacional em infraestrutura educacional, reconhecida pela qualidade dos
espagos que entrega e pela contribuicdo concreta a melhoria da educagédo publica.

Valores

Compromisso com a educagéo publica: Acreditamos na educagdo como ferramenta de
transformacao social e trabalhamos todos os dias para fortalecer a escola publica.
Exceléncia e inovagdo: Adotamos as melhores préaticas em gestdo, construgdo e
operagao escolar para oferecer ambientes modernos, eficientes e acolhedores.
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Cuidado com as pessoas: Valorizamos alunos, educadores e colaboradores, colocando
0 bem-estar e o respeito no centro de nossas agées.

Transparéncia e responsabilidade: Agimos com ética, clareza e responsabilidade social,
garantindo o uso correto dos recursos publicos e o cumprimento das nossas obrigagoes.

Sustentabilidade: Promovemos praticas responsaveis que respeitam o meio ambiente e
asseguram o uso consciente dos recursos.

A CPIS reafirma, assim, seu compromisso em ampliar o acesso a
transformacéo social e educacional por meio de uma gestao ética, eficiente e inclusiva,
que democratize oportunidades, promova equidade e gere impacto positivo sustentavel
na vida das comunidades atendidas.

4. COMPROMISSO COM PESSOAS

Temos como principio fundamental o cuidado com as pessoas que fazem parte
da operagdo. Nosso compromisso com o bem-estar, a saude, a seguranga e o
desenvolvimento profissional se concretizam por meio de politicas de gestao voltadas a
criacdo de um ambiente de trabalho seguro, respeitoso, inclusivo e estimulante.

Assim, mais do que cumprir rigorosamente a legislagéo trabalhista, a CPIS
busca promover um ambiente organizacional saudavel e colaborativo. Para isso, adota
praticas que favorecem o equilibrio entre a vida pessoal e profissional, incentiva o
desenvolvimento continuo de competéncias técnicas e comportamentais, valoriza a
diversidade e a inovagao, apoia o voluntariado corporativo, estimula a pratica esportiva,
o lazer e o cuidado com a saude mental, emocional e fisica.

Acreditamos que o bem-estar é essencial para o bom funcionamento de
qualquer organizagéo e, por isso, nossas politicas visam envolver todos os publicos
internos, sem excecgao, promovendo o sentimento de pertencimento e a valorizagdo das
singularidades. Cada pessoa € corresponsavel por construir relagdes saudaveis e
respeitosas no ambiente de trabalho, e os lideres, em especial, tém o dever de fomentar
uma cultura de dialogo, confianga e desenvolvimento.

Dessa forma, espera-se que todas as relagbes — com colegas de trabalho,
fornecedores, parceiros e demais terceiros - sejam pautadas pela cordialidade, respeito,
honestidade, justica, ética e confiangca mutua.

Reiteramos que nao toleramos qualquer forma de discriminagao, preconceito,
intolerancia, assédio moral ou sexual, nem outras condutas ofensivas, seja em nossas
unidades, escolas, escritorios corporativos, ambientes virtuais ou em qualquer contexto
relacionado a CPIS. Também zelamos pelo cumprimento das normas de seguranga,
saude e meio ambiente, garantindo que nossos espagos de convivéncia estejam sempre
alinhados as boas praticas e legislacdes aplicaveis.

4.1. Diversidade e Inclusdo

A CPIS valoriza a diversidade humana em todas as suas formas e reconhece
que cada pessoa carrega experiéncias, perspectivas e histérias unicas. Acreditamos
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que ambientes diversos e inclusivos favorecem a inovagéo, o respeito mutuo € uma
compreensao mais ampla das necessidades das comunidades atendidas. Quanto mais
pluralidade de pessoas e ideias, maior nossa capacidade de gerar impacto social
positivo, especialmente no contexto da educagéao publica.

Nosso compromisso com a diversidade se reflete na contratacio, retencéo e
promocao de profissionais com base exclusivamente em suas competéncias,
qualificacoes, desempenho e méritos. Nenhuma decisdo deve ser influenciada por
fatores como raga, cor, religiao, convicgdes politicas, sexo, identidade ou orientagcéo
sexual, idade, estado civil, nacionalidade, deficiéncia ou qualquer outro critério
discriminatorio.

Promovemos um ambiente de trabalho inclusivo, no qual todas as pessoas
possam se sentir respeitadas, seguras e livres para serem quem sdo. Da mesma forma,
esperamos que nossos parceiros, fornecedores e demais partes relacionadas
compartilhem e respeitem esses compromissos em todas as interagdes com a CPIS,
nao sendo toleradas condutas, comunicagdes ou praticas que reproduzam estereétipos
ou qualquer forma de preconceito ou exclusao.

E compromisso da CPIS:

e Promover a igualdade de oportunidades e o respeito a diversidade em todas as
suas dimensdes;

e Fomentar a inclusao de diferentes identidades, culturas, histérias e realidades;

e Garantir que todos os profissionais e parceiros atuem de forma ética, respeitosa
e sem discriminacéo;

e Sensibilizar colaboradores e liderangas sobre o valor da pluralidade no ambiente
organizacional.

Nao é permitido:

e Tomar decisbes ou adotar praticas que envolvam discriminacdo por motivo de
origem, etnia, raca, sexo, identidade de género, orientacdo sexual, idade,
religido, convicgao politica, deficiéncia, condigao socioecondmica, estado civil ou
qualquer outra caracteristica pessoal;

e Realizar ou permitir qualquer forma de preconceito, assédio, segregagao ou
exclusdo nos processos de selegcdo, promogdo, desenvolvimento ou
reconhecimento profissional;

e Utilizar linguagem ou imagens ofensivas, discriminatérias ou estigmatizantes,
inclusive em ambientes digitais, eventos externos ou materiais de divulgacao.

4.2. Preconceito e Discriminagao

O respeito deve estar presente em todas as agbes, a CPIS repudia toda e
qualquer forma de preconceito ou discriminagao, seja ela explicita ou velada. O respeito
mutuo deve orientar todas as interagdes no ambiente de trabalho, independentemente
de hierarquia, fungao ou contexto.
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4.2.1. Bulling e Assédio

A CPIS repudia qualquer conduta que comprometa a integridade fisica,
emocional ou moral de seus colaboradores, fornecedores, parceiros ou demais publicos
com os quais se relaciona. O ambiente educacional e profissional deve ser pautado pelo
respeito mutuo, pela escuta ativa e pela valorizacao das diferencas.

Neste sentido, sdo consideradas inaceitaveis praticas de intimidagao,
humilhacéo, constrangimento ou perseguigdo de qualquer natureza, incluindo o bullying
e o0 assédio — em suas diversas formas. Todos tém a responsabilidade de prevenir,
identificar e relatar essas situagdes por meio dos canais institucionais disponiveis.

4.2.1.1. Bullying

Entende-se por bullying qualquer comportamento agressivo, intencional e
repetitivo, praticado contra uma pessoa ou grupo, com o objetivo de intimidar, excluir,
envergonhar ou ferir. Essas agdes podem ocorrer de forma verbal, fisica, psicoldgica ou
virtual (cyberbullying), e sao especialmente nocivas em ambientes educacionais.

A CPIS nao tolera qualquer forma de bullying e adota medidas de prevengao,
conscientizagédo e intervengao, de forma a garantir um ambiente seguro, acolhedor e
saudavel para todos. A omissao diante dessas condutas também sera tratada com a
devida seriedade.

4.2.1.2. Assédio Moral e Sexual

O assédio moral caracteriza-se por condutas abusivas, repetitivas e
intencionais, que expdem a vitima a situagbes constrangedoras, humilhantes ou
degradantes no ambiente de trabalho ou educacional, afetando sua dignidade e
integridade psicoldgica.

O assédio sexual, por sua vez, consiste em abordagens de natureza sexual,
nao consentidas, que violam a dignidade e a liberdade da pessoa. Pode manifestar-se
de forma verbal, fisica, gestual ou por meio eletrénico. Embora geralmente se configure
pela reiteracdo da conduta, determinadas situagdes podem caracterizar assédio sexual
mesmo em ato unico, dada a gravidade do comportamento.

Ambos sdo incompativeis com os principios éticos da CPIS, e nao serado
tolerados sob nenhuma circunstancia. A Concessionaria estimula a denuncia segura por
meio dos seus canais oficiais e assegura o tratamento responsavel, sigiloso e respeitoso
de todas as manifestacdes recebidas.

4.3. Alcool e Drogas

Prezando pela integridade fisica e emocional dos colaboradores e visitantes, é
expressamente proibido portar, consumir, distribuir ou comercializar substancias ilicitas
ou bebidas alcodlicas nos ambientes sob sua responsabilidade. Situagcdes de uso
inadequado devem ser reportadas imediatamente a dire¢do ou ao canal de integridade.
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5. COMPROMISSO COM ALUNOS, EDUCADORES E COMUNIDADE ESCOLAR

Em um momento em que o Estado de Sao Paulo busca caminhos concretos
para fortalecer sua educacdo publica, a CPIS assumiu um compromisso nobre:
construir, operar e manter escolas estaduais com exceléncia, inovagao e respeito a
comunidade escolar. Cada sala de aula, cada refeitério e cada espago coletivo foi
projetado com um propdsito claro: acolher sonhos, promover o bem-estar e semear
futuros transformadores.

Acreditamos que uma infraestrutura de qualidade é um pilar fundamental para
a promogao do ensino de exceléncia. Mais do que prédios bem construidos, buscamos
oferecer ambientes educacionais seguros, acessiveis, inclusivos e inspiradores, onde
alunos, professores e equipes técnicas possam desenvolver seu potencial de forma
plena.

Nosso compromisso se estende a valorizacdo da diversidade, ao respeito
mutuo e a escuta ativa, reconhecendo o papel central dos alunos em sua trajetéria de
formacdo, e dos educadores como referéncia ética e profissional. Atuamos com
responsabilidade, transparéncia e dedicacdo para garantir que cada escola operada
pela CPIS seja um espaco de aprendizado, cidadania e transformacgéao social.

6. COMPROMISSO COM INVESTIDORES

A CPIS, é formada por empresas brasileiras com sdlida trajetéria nas areas de
engenharia e construgdo civil, unidas por um propdsito comum, essas organizagdes
somam esforgos para criar e manter ambientes escolares modernos, seguros, inclusivos
e acolhedores, que contribuam de forma concreta para a qualidade da educacéo
publica.

Nosso compromisso com os investidores e com a sociedade é pautado pela
geracdo de valor sustentavel e pela promocdo de impacto social positivo nas
comunidades atendidas. A CPIS atua com foco no longo prazo, adotando decisdes
estratégicas que conciliam a exceléncia operacional com o respeito as normas legais,
regulatdrias e contratuais.

Em um cenario dindmico, marcado por mudangas regulatérias, politicas
publicas em constante evolugéo e diferentes contextos econdémicos, mantemos nosso
compromisso com a integridade, a transparéncia e a ética na condugdo dos negocios.
Rejeitamos qualquer pratica que comprometa a perenidade do projeto em favor de
resultados imediatistas, e asseguramos que a confianga depositada pelos parceiros
publicos e privados sera honrada com responsabilidade, seriedade e visao de futuro.

7. RELACIONAMENTO COM PODER PUBLICO

A CPIS reconhece o Poder Publico como parceiro institucional fundamental
para o cumprimento dos objetivos institucionais e para a entrega de servigos de
qualidade a populacdo. Esse relacionamento deve ser pautado pela ética, pelo respeito
as competéncias legais e contratuais, pela transparéncia nas informagdes e pelo
compromisso com a eficiéncia na gestdo dos recursos publicos.
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A atuagdo com os agentes publicos deve ocorrer de forma colaborativa, leal e
propositiva, respeitando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. Todas as comunicagoes, prestacbes de contas, relatorios e
reunides devem refletir a seriedade do compromisso assumido, com clareza, precisao
técnica e abertura ao dialogo.

Nao sera admitida qualquer forma de influéncia indevida, favorecimento,
omissao de informagbes relevantes, ou conduta que comprometa a integridade da
relagdo contratual, é absolutamente proibido oferecer subornos, favores ou quaisquer
beneficios indevidos nas relagcbes mantidas com o setor publico. Espera-se que todos
0s envolvidos nesse relacionamento atuem com responsabilidade institucional.

A construgdo de uma relagdo de confianga e respeito mutuo com o Poder
Publico é essencial para a boa governanga da concessao e para a plena realizagao dos
objetivos do projeto educacional.

8. PREVENGAO DE FRAUDES E ILICITOS

A CPIS estabelece politicas rigorosas para prevenir, detectar e combater
fraudes, atos ilicitos e qualquer conduta contraria as leis vigentes, especialmente no
relacionamento entre o setor publico e privado. Tais politicas sdo implementadas por
meio de controles internos, treinamentos periddicos, monitoramento constante e canais
de denuncia seguros e confidenciais, garantindo que todos os colaboradores, parceiros
e fornecedores compreendam e respeitem os principios da ética, da transparéncia e da
integridade que norteiam a atuagéo da Concessionaria.

Sao diretrizes fundamentais da politica de prevencéao de fraudes e ilicitos:

e Cumprir integralmente as leis anticorrupgéo vigentes, em especial a Lei n°
12.846/2013 e o Decreto n® 11.129/22, bem como as demais normas correlatas;

e Adotar processos de due diligence na selegao e contratagdo de terceiros que
atuem em nome da CPIS;

e Treinar periodicamente todos os profissionais quanto as praticas anticorrupgao
€ mecanismos de denuncia;

e Monitorar o relacionamento com agentes publicos e assegurar que ele ocorra
com transparéncia, integridade e isengao;

e Registrar de forma precisa todas as operagdes financeiras e contabeis, proibindo
langamentos ficticios ou incompletos;

e Disponibilizar canais confidenciais para o reporte de suspeitas de fraude,
irregularidades ou corrupgéao.

A CPIS repudia qualquer pratica que possa comprometer a lisura das relagdes
com agentes publicos, érgdos de controle ou com a sociedade em geral, e orienta que
eventuais situagbes de duvida sejam imediatamente esclarecidas junto a area de
Compliance.
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9. VEDAGOES EXPRESSAS DE CONDUTAS ILICITAS

E terminantemente proibido, por qualquer integrante da CPIS ou terceiro agindo
em seu nome:

e Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico ou pessoa equiparada, nacional ou estrangeira, ou pessoa a ele
relacionada;

e Oferecer vantagem indevida a qualquer pessoa, para que seja praticado, omitido
ou retardado ato, agindo de maneira ndo permitida ou esperada em fungao do
cargo.

e Receber ou anuir com o recebimento por terceiros, de quaisquer valores
indevidos para a pratica de ato vedado, ou para a omissdo na pratica de ato
exigido no Contrato de Concessao firmado ou nos anexos;

e Praticar qualquer agao ou omissao que possa embaracar ou dificultar a atuagao
de autoridades fiscalizadoras, incluindo auditorias, agéncias reguladoras e
orgaos de controle;

e Praticar fraudes ou atos lesivos nas relagdes com o setor publico;

e Realizar fraude, ajuste, combinagao ou qualquer expediente que prejudique o
carater competitivo em processos de aquisicdo e contratacoes;

e Manipular, falsificar ou omitir registros contabeis, documentos ou informagoes,
visando beneficio préprio ou de terceiros;

e Efetuar doagdes ou utilizagido de recursos da CPIS em campanhas politicas, que
vise auxiliar partidos politicos ou candidatos;

e Receber presentes, gratificacdes e brindes que tenham valor comercial superior
ao limite estipulado de R$ 200,00, advindos de fornecedores, terceiros, parceiros
e entidades publicas ou privadas.

10. CANAL DE DENUNCIA E PROTEGAO AO DENUNCIANTE

A CPIS mantera canal seguro, imparcial e acessivel para o recebimento de
denuncias, garantindo a confidencialidade das informacgdes, preservando a identidade
das pessoas envolvidas, internas e externas, e colaborara para promover um ambiente
melhor para todos.

E assegurado que ndo havera retaliagdes ou exposicdo a qualquer tipo de
represalia, a nenhuma pessoa que, de boa-fé, relatar condutas suspeitas ou violagbes
ao presente Cédigo de Etica e Conduta.

O canal é hospedado em uma plataforma de empresa terceira, atendendo as
normativas relacionadas ao tema e garantindo anonimato, seguranca juridica e registro
dos relatos recebidos. O acesso a plataforma é publico e o0 seu enderego esta
referenciado no site oficial da CPIS (https://www.cpis.com.br/).

A CPIS assegura protegao integral ao denunciante de boa-fé, garantindo que
nenhuma pessoa que reporte, de forma honesta e fundamentada, suspeitas de
irregularidades, infragdes éticas ou violagdes legais sofrera retaliagbes, punigdes,
discriminagao, tratamento diferenciado ou qualquer forma de prejuizo em razédo da
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denuncia apresentada. A boa-fé sera presumida sempre que a comunicagdo for
realizada com intengdo legitima de contribuir para a integridade da organizagéo, ainda
que as suspeitas ndo se confirmem ao final da apuracgéo.

As denuncias recebidas serdo analisadas com base em critérios objetivos e
éticos, visando garantir uma apuragao justa, transparente e livre de conflito de
interesses. Reforcamos que 0 compromisso com a integridade comega com a liberdade
de expressar preocupacdes de forma segura, respeitosa e protegida.

11. MEDIDAS DISCIPLINARES

A violacdo das disposicdes deste Codigo de Etica e Conduta, das politicas
internas ou da legislagdo aplicavel sujeitara o infrator as seguintes consequéncias,
observados o contraditério e a ampla defesa:

e Adverténcia verbal ou escrita;
e Suspensao;
e Rescisao contratual ou demiss&o por justa causa, quando aplicavel;

e Aplicacdo de penalidades contratuais previstas nos instrumentos celebrados
com terceiros;

12. TREINAMENTO

Todos os integrantes da CPIS devem participar de treinamentos periédicos
sobre ética, integridade e prevencao a ilicitos. A adesao a este Cdodigo sera formalizada
por termo de compromisso individual.

13. IMPRENSA E REDES SOCIAIS

As comunicagdes oficiais da CPIS sao realizadas exclusivamente pelos porta-
vozes designados, conforme definido em normativas internas. E proibida a divulgacao
de informagbes sigilosas, incorretas ou sensiveis por colaboradores néo autorizados.
Publicacbes em redes sociais que envolvam a CPIS, suas instalagbes, alunos ou
parceiros devem ser previamente autorizadas, resguardando a imagem institucional e
os direitos de personalidade.

14. DISPOSIGOES FINAIS

Este Cddigo sera revisado periodicamente, com intervalo maximo de trés anos,
ou em prazo inferior sempre que necessario, de modo a garantir sua atualizagao,
aderéncia as melhores praticas e efetividade. O documento n&o substitui a legislacao
vigente, o Contrato de Concessao ou as normas internas complementares da CPIS,
devendo ser interpretado de forma integrada e harmébnica com todos esses
instrumentos.
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